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MTO

Samspelet mellan Manniska, Teknik och Organisation

« Begreppet MTO blev allmant under 80-talet och har sin
bakgrund i karnkraftsindustrin

 Olycksfall, tillboud och ohalsa orsakas ofta av en kombination
av dessa faktorer.

* Ytterligare risker kan uppsta nar faktorerna samverkar en
kranglande maskin kan orsaka stress och forstarka effekten
av bristande kompetens

 MTO-handelseanalys ar en bra olycksutredningsmetod



= SVENSK GRUNDLAGGNING

MTO och olyckor

Olyckor kan forhindras av olika barriarer,
det ar oftast vid brister pa flera barriarer som en olycka uppstar.
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Exempel pa fordelning

Miljé dar samverkan och samspel sker hela tiden mellan
Manniska — Teknik - Organisation

Motivation Ergonomi Rutiner/instruktioner

Kompetens Fall/halka/stegar/trappor Ledarskap

Kunskap/Fardighet Larm Krav/kontroll/stéd

Overkvalificerad Forsta hjalpen Arbetstider/tempo

Fysik/Trotthet Skyddsvast/handskar Inflytande

Psykisk halsa/beredskap Fordon Medarbetarsamtal

Attityd/Beteende Belysning/ljus/lampor Sakerhetskultur

Gruppdynamik Buller/vibrationer Kompetensutveckling

Aterkoppling Kemikalier Krisstod

Sprak Varme/kyla Beloning

Livshandelser Stralning/biologiskt amne Service/kontrollrutiner I”{'.’Stration ur

Over/understimulerad Klader/skor Krankningar/konflikter Falthandbok

Ensamarbete Yttre paverka/sno/is/vind Personalomsattning Skyddsom..PUd

Arbetsmiljé (Bron

Hot om vald Signaler/logik SAM & Ostergren,

I Personalutrymmen 2010).
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M T O i Svensk Grundlaggnings tappning

Vi har utgatt fran de vanligaste direkta orsakerna for att
forenkla hantering och for tydligare statistik fordelat sahar:

t.ex
Manniska: - Beteende (slarv, risktagande...)
- Kompetens (visste inte, larling...)
- Halsa (trotthet, huvudvark, dalig syn...)
Teknik: - Metod (fel verktyg, fel arbetssitt...)
- Maskin (utrustnings- , maskinrelaterat)
- Skydd (personlig och fast skyddsutrustning)

- Yta/ Plattform (avgrusning, arbetsplattform, halka...)

Organisation: - Kommunikation (med bestéllare, internt, sprak...)
- Planering (forberedelser, logistik, bestallare...)
I - Ledning/ rutin  (otydliga riktlinjer... )
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Hur?

* Analysen gors utifran de rapporter som vi far och baserar sig pa bade
hdandelsen och beskrivna atgarder

* Analysen riktar in sig endast pa den direkta orsaken inte bakomliggande
orsaker.

Exempel:

* En bult ramlar fran en palkran och orsakar ett blamarke.
Klassificeras som Maskin = T, den direkta orsaken ar maskinrelaterad.
Bakomliggande orsaken till varfor bulten ramlade kan vara bristande
underhall, fel inkdp osv men det ar arbetsgivarens ansvar att utreda.

* Vid lossning av betongpalar lyfte chaufforen betongpalar dver en
gravmaskin och personer som stod nedanfor honom. Klassificeras som
Beteende = M. Det skulle naturligtvis aven kunna handla om bristande
kompetens eller halsoproblem.
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DIREKTA ORSAKER - MTO

Kommunikation Beteende
i i % 8%
Organisation Planering —
24 % 2% Kompetens Manniska
10%
0% 18 %

Ledn/Rutin
13%

Metod

17%

Yta/Plattform
13%

Teknik
58 %

Skydd 14%
14%
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