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Sund konkurrens fran
och 1 grunden

— krav Arbetsplattform

Inom byggindustrins organisatio-
ner pagar sedan flera ar ett ar-
bete kring sund konkurrens och
schyssta byggen. Malet ar noll-
tolerans mot svartarbete och re-
gelfusk. For att lyckas behdvs en
bred samverkan pa olika nivaer
i hela byggprocessen. Svensk
Grundlaggning arbetar i samma
anda med uppdaterade riktlinjer
och sakerhetsanvisningar vid ut-
férande av grundlaggning.

For Sveriges Byggindustrier ar arbetet
for sund konkurrens en central friga.
Man menar sig tagit titen och initierat
en samverkan mellan myndigheter, ar-
betstagar- och branschorganisationer,
finans- och forsakringsbolag. Malet ar
att samarbeta for att effektivare motverka
fusk, regelovertradelser och brottslighet.
Oannonserade arbetsplatsbesok, perso-
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nalliggare och individdeklarationer ar ex-
empel pd nya kontroller. I visionen in-
kluderas éven en upphandling med tyd-
ligare krav pa uppfoljning, rimliga ar-
betsvillkor, saker arbetsmiljo, ratt kom-
petens och ordning & reda, till och med
sista UE-led. Vad méste da finnas pa (bygg)
plats for att visionen ska bli verklighet?
1.Forst ganska sjalvklart ett robust
ramverk med regler som f6ljs upp och
kontrolleras med snabba och kidnnbara
sanktioner.

2. Ett fungerande system for att 1opande
utveckla, arbeta efter och folja upp
sikra metoder och rutiner.

Samtidigt vet vi att de flesta mén-
niskor genar och tar medvetna risker da
vi prioriterar kortsiktig nytta framfor
langsiktig nytta. Ett egenvalt riskfyllt
beteende ger snabba beloningar medan
ett planerat och sdkert beteende kan
till och med “kosta” eller bara ge en
mindre utdragen bel6ning. Att bryta
mot gruppnormer “kostar” mer, an att
bryta mot formella regler. "Det gick
ju bra sist och alla andra gor s Det
som dé hédnder ar att stag efter stag i
vart konstruerade robusta ramverk for
metoder och regler, faller sonder!

3. Attityder, kontroll och regler styr

alltsa vért beteende. Dérfor behovs
ett flexibelt system som klarar av att
anpassas till nya eller oforutsedda
kryphal och risker. Som inkluderar ett
professionellt och personligt ansvar
for att hantera nya forutsittningar.
En kultur med attityder som bejakar
kompetens, kvalitet, trygga villkor och
saker arbetsmiljo.

Glom inte att “Individer agerar inte

individuellt, bara som en individ i ett

kollektivt ssmmanhang”

Sund konkurrens inom grundlaggning
Hur kan vi i grundliggningsbranschen
bidra till och dra nytta av arbetet med
sund konkurrens och schyssta byggen?
Vad behover vi for att gora ett bra och
sakert jobb?

Svensk Grundldggning har medlemmar
fran alla aktorer i byggindustrin, vart
gemensamma fokus ligger pd utférandet.
Forutsattningar for ett tryggt och sikert
resultat for alla aktorer, maste finnas med
fran borjan och i projektets alla funktioner.
Medarbetarna maste uppfattas, och vara,
betrodda och respekterade. Under vara
dryga tio ar som forening har Svensk
Grundldggning déarfor haft fokus pa just
upphandling, arbetsmilj6 och utbildning.
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Arbetsmiljo

Siker Arbetsplattform - inga fler vilta
maskiner

Ingen ska falla eller halka pa ojamna och
leriga underlag. Vara maskinoperatorer
ska ha en vettig arbetsyta att jobba pa. Och
grundldaggningsmaskinerna méste arbeta
fran en bérkraftig plattform. Utan risk
att valta med risk for liv, hdlsa, materiella
skador och forseningar.

For tvd &r sen sa vi kaxigt att Svensk
Grundldggning var pa vig att etablera
nya sakerhetskrav som riktade sig till
béde bestillare, konsulter och entrepre-
norer, med andra ord, till de flesta av vira
medlemmar. Genom ett sa kallat “intyg
arbetsplattform” skulle branschen séker-
stilla att inga maskiner skulle larva ut pa
okinda markférhallanden. Men ibland
ar teknik och berdkningar det minsta
problemet. Branschen behévde helt enkelt
mer tid for att komma 6verens om hur det
kunde, och skulle genomforas i praktiken.
Det positiva ar att det gett véra aktorer
en Okad insikt om att verkligheten ute pa
arbetsplatserna kan se vildigt olika ut, och
maste hanteras efter det. Forhoppningsvis
ar vi nu battre forberedda infor utma-
ningen att tydligt kommunicera, férankra
och folja kraven i branschens olika bolag
och organisationer.

Att projektet Arbetsplattform har tagit
mer tid har dock &ven inneburit att fler
grundlaggningsmaskiner har vilt till f6ljd
av belastningen fran maskinen overstigit
markens barighet. Fler operatérer har
snubblat och skadat sig pa olika sitt.
Kanske inte pd varje projekt, men fort-
farande pa for manga och alldeles for ofta.
S4 antligen - pa nyaret 2020 ska bran-
schens gemensamma riktlinjer vara klara.
Alla medlemmar i Svensk Grundldggning
forvantas nu att stdlla krav pa att rikt-
linjerna genomfors oavsett bestillare och
i alla tillampliga projekt. Séker Arbets-
plattform bestér av:

o Overgripande riktlinjer for projek-
tering, utférande samt underhall och
reparation

o Riktlinjerna ska signeras av behorig
representant for bestéllare

o I bilagor finns vagledning till ob-
jektsspecifik dimensionering, tekniska
exempeldata och en checklista for ris-
ker och underhall

o Lopande uppdatering genom Svensk
Grundldggnings hemsida.

Utover specifikationer pa tekniska krav
for en siker konstruktion och underlag
for maskindata, beskrivs krav pé ritningar,
l6pande kontroller och underhéll. Vidare
typiska arbetsmiljorisker, forutsattningar
for en sdker och tillracklig arbetsyta for

Bygg & teknik 1/20

Se S IR

leverantérer och for utforande av arbetet,
samt tilltradesramper for forflyttning.
Bestillarens underskrift bekriftar att ar-
betsplattformens konstruktiva livslingd
minst omfattar tiden fran forsta leverans
av utrustning till att allt grund-
laggningsarbete avslutats. Samt att andra
aktérer som utfor arbeten inom samma
omrade och under samma projekttid, har
vetskap om att omrord mark ska aterstéllas
i enlighet med arbetsplattformens krav
och forutsittningar.

Designen av arbetsplattformen exem-
plifieras med typlosningar. I dessa ges
inga objektsspecifika 16sningar men ge-
nom de generella forutsittningarna
visas berdkningar av en rimligt sidker
arbetsplattform. De generella l6sningarna
ger en god vigledning for bestallaren att
uppskatta kostnaden for plattformen.
Genom att exkludera denna frdn anbudet
sikerstdlls attingen anbudsgivare tar risker
och konkurrerar med farlig arbetsmiljo.
Bestéllaren kan optimera kostnaden for
arbetsplattformen genom objektsspecifika
berdkningar. Leverantorer av geondt har
mojlighet att komplettera underlagen med
sina berdkningsforslag utifran jamforbara
givna forutséttningar.

Ett parallellt arbete pagar inom ramen

Battre forutsdttningar dn dessa mdste branschen kriva.

for ett SBUF projektet “Uppstillning av
tunga maskiner pa jord”, med detaljerade
berdkningsunderlag och typsektioner
Nir resultaten firdigstallts kommer dessa
bli ett vardefullt komplement till Svensk
Grundldggnings riktlinjer.

Sdker grund - sd minskar du olyckor

En sdker arbetsplats maste tas pa allvar.
Det behdvs ett medvetet arbete och en
enhetlig sdkerhetskultur. Sdker Grund
(www.svenskgrundlaggning.se/arbets-
miljo/rad-och-anvisningar/sg-anvis-
ningar/) dr branschens allmdnna siker-
hetsanvisningar och samtidigt en bes-
tallarviagledning vid utférande av grund-
liggning. P4 nagra sidor sammanfattas
de viktigaste forutsittningarna for Etab-
lering, Utforande och Siker personal.
Branschpraxisen uppdateras l6pande av
foretagens kunniga representanter. Ge-
nom var insamlade statistik pa olyckor
och tillbud letar vi efter orsakssamband
mellan Oj! - incident och Aj! - olycka

Séikra maskiner - besiktiga!

Sdkra maskiner 4r en lika viktig for-
utsittning. Alla grundlaggningsmaskiner
ska regelbundet kontrolleras av kompe-
tent personal eller av ackrediterad be-
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siktningsman. En klok bestéllare eller
projektér hamta végledning fran var
branschgemensamma  checklista ~ for
borriggar, www.svenskgrundlaggning.se/
besiktning-borrigg/, framtagen av maskin-
dgare och leverantorer. Listan kan ocksa
anviandas som rad och rekommendationer
vid tredjeparts besiktning.

Bestéllarviagledning och medlemskrav

Sdker Grund och Siker Arbetsplattform
ar viktiga bidrag i arbetet for sund
konkurrens och schyssta byggen. Rikt-
linjerna kan med fordel anvindas som
bestallarens stod for transparenta anbud
dér arbetsplattformen blir kostnadsneu-
tral, och sjélvklart ocksd av BAS-P vid
projektering av grundlaggningsarbeten.
For att paskynda en forandring av bran-
schens arbetsmonster maste Saker Ar-
betsplattform bli en sjélvklarhet i samband

Trangt men riskerna har dnda hanterats.
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med upphandlingar, vara ett krav som
efterlevs av alla bestéllare. Foreningen har
darfor inkluderat Siker Arbetsplattform
i Svensk Grundldggnings medlemskrav.
Anvindning av stockmattor &r fortfarande
vanlig och slentrianmissig, okar risken for
olyckor och minskar arbetseffektiviteten.
Medlemskraven innebér att stockmattor
endast ska anvidndas i undantagsfall och
pé en jamn och avgrusad yta.

Utbildning och kompetens - alla god-

kénda operatorer har ett utbildningsbevis
Det har tagit Gver tio ar att uppna en
forstaelse for att alla maskiner, 6versiktligt
indelade i borriggar, KC- och palmaskiner,
kraver kvalificerade operatorer. Grund-
utbildningen erhalls genom  Svensk
Grundlaggnings teorikurser Steg 1 till
Steg 3, parallellt med en handledd kvali-
ficeringstid. Tillsammans med Bygg-
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Med en trafikerad vig inom riskomrddet mdste maskinens stabilitet vara helt sikrad med en genomtinkt arbetsplattform.

industrins utbildningsnamnd (BYN), upp-
daterar vi utbildningsplanen inom den
svenska anpassningen till ett kvali-
fikationsramverk (SwQF) i enlighet med
motsvarande europeiska ramverk EQEF
European Qualification Framework. EQF
knyter samman olika landers utbildningar
i ett kvalifikationssystem. Den fungerar
som ett Oversdttningsverktyg for att
kvalifikationer fran olikalander och system
i Europa ska vara lattare att forstd. EQF
innehéller dtta referensnivaer dér ldrandet
beskrivs genom kunskaper, fardigheter
och kompetens. Det svenska arbetet leds
av  Myndigheten for yrkeshogskolan.
Byggyrkena ska uppna niva 4 av 8.

En godkind larling far enligt det nya

Yrkesutbildningsavtalet sitt yrkesbevis
tidigast efter 24 manader. D& Svensk
Grundlaggnings nuvarande utbildning har
krav pa langre praktik pagar diskussioner
om hur vi kan anpassa vara branschkrav
till parternas kortare avtalskrav.
Sist men inte minst - bryt inte mot
kollektivavtalet! Sakerstall att alla grund-
liggningsmaskiner har operatérer med
BYNs och Svensk Grundliggnings kom-
petensbevis eller yrkesbevis! B

OBS! Bilderna i artikeln dr exempelbilder
och ska inte forknippas med bildtexterna.
Alla foretag drabbas av olyckor och tillbud.
Men de foretag som Oppet delar med
sig information dr branschens verkliga
foredomen och de som i praktiken bidrar
mest till att olyckor kan forhindras.

Las mer:

Siker Grund (www.svenskgrundlaggning.
se/arbetsmiljo/rad-och-anvisningar/sg-
anvisningar/)
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