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Bedémning (markera med X i vita rutorna)

Ledningens sikerhetsengagemang och sikerhetsférmaga.
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inte alls ganska daligt | ganska val helt Vet ej
1 2 3 4

Ledningen uppmuntrar mig att arbeta enligt sakerhetsreglerna och ser till att
jag far nodvandig information om sékerheten dven nar tidplanen ar pressad.

Jag har fortroende for ledningens férmaga att hantera sakerhet och upplever
att de korrigerar problem néar de upptacks.

Sakerheten gar alltid fére produktionen.

Ledningens involvering av medarbetarna i sikerhetsfragor.

Ledningen forscker utforma sakerhetsrutiner som fungerar och ar meningsfulla
for mig pa arbetsplatsen.

Jag far vara delaktig i arbetet med sakerhetsrutiner och kan dven paverka det.

Ledningen efterstravar att alla pa vara arbetsplatser ska ha hég kompetens i
riskbedémning.

Jag upplever att alla har god kunskap i arbetsmilj6 innan de kommer till var
arbetsplats.

Ledningens réttvisa i sdkerhetsfragor.

Ledningen samlar in tillforlitlig information vid utredning av olyckor och tillbud.
Jag kdnner att ledningen lyssnar noga pa alla som varit inblandade.

Jag ar aldrig radd for negativa konsekvenser nar jag rapporterar tillbud och
olyckor.

Ledningen soker bakomliggande orsaker och inte skyldiga nér en olycka
intraffar.

Alla som varit med behandlas rattvist.

Medarbetarnas engagemang i sakerhetsarbetet.

Vi som arbetar pa vart féretag anstranger oss verkligen tillsammans for att
uppna en hog sakerhetsniva.

Vi tar ocksa ett gemensamt ansvar for ordning och reda pa arbetsplatsen

Vi som arbetar i foretaget hjalper varandra att arbeta sakert och tar itu med de
risker som vi upptacker pa arbetsplatsen.

Vi ar inte radda att patala de risker vi ser for platsledingen.

Medarbetarnas prioritering av sikerhet och grad av

riskacceptans

Hos oss Overtrader vi aldrig sakerhetsregler for att fa arbetet klart i tid och
accepterar heller inte risktagande ens under press

Jag accepterar aldrig att mina arbetskamrater tar risker i arbetet sa om jag ser
néagot patalar jag det genast och gér en risk/tillbudsrapport.

Medarbetarnas upplarning och kommunikation

P& min arbetsplats forsoéker vi alltid hitta en I6sning pa vara sakerhetsproblem.

Jag har stort fortroende fér mina kollegors erfarenheter och férmaga att
sakerstalla var arbetsmiljo.

Vi som arbetar har talar ofta och fritt om sakerhet.

Vi tar varandras synpunkter och férslag om sakerhet pa allvar.

Medarbetarnas fortroende for sakerhetssystemets

effektivitet

Jag anser att ett skyddsombud och skyddsronder hjélper till att upptacka
allvarliga risker.

Jag anser att sdkerhetsarbetet och att ha tydliga mal for for sakerheten ar
viktigt.

Jag anser att mitt foretag arbetar enligt Svensk
Grundldggnings rad och anvisningar.
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